Co.

clée . . OUVRIR LE DIALOGUE

Pour clarifier

Pour recevoir un
feedback

Pour prioriser

Rameéne a la vision,
aux objectifs

Pour faire évoluer les
idées

Pour mettre en action

EXEMPLES DE QUESTIONS

Qu’est-ce qui nécessite des éclaircissements?
Qu’est-ce qui suscite des réflexions?

Décrivez-nous ce que vous avez compris de ce qui a été dit?
Qu’est-ce qui émerge de nos échanges?
Pourqguoi ce projet/sujet vous interpelle-t-il?

Qu’est-ce qui parait le plus important dans ce qui a été dit?

En quoi ce sujet est-il pertinent pour I'organisation?

Comment bonifier ce projet/cette idée?

Décrivez-nous ce que vous entrevoyez pour la suite des choses?
Quelle est la prochaine étape?
Quand désirez-vous que ce projet puisse atterrir?



